
DALL’ATTUAZIONE ALLA DIFFUSIONE NAZIONALE  

DEI RISULTATI 
 

LA PROVINCIA DI LECCE IN PRIMA LINEA NEI SETTORI DELLE POLITICHE 
COMUNITARIE E DELLE PARI OPPORTUNITA’ CON PROGETTI INNOVATIVI 

 

DONNE MEDIA E TELECOMUNICAZIONI 
 Equal Azione 2 – IT G- PUG - 048 

Seminario conclusivo Mercoledì 26 gennaio 2005 ore 10.00  
sala consiliare Provincia di Lecce  

 
 

Si conclude con un convegno il progetto Donne, Media e Telecomunicazioni promosso dalla 

Provincia di Lecce nell’ambito del programma europeo Equal.  

Un intervento articolato e coordinato con una vasta rete di soggetti della Regione Puglia1 che si è 

posto l’obiettivo di promuovere politiche e servizi di Pari Opportunità e conciliazione vita e lavoro 

ed il decremento del digital divide (scarsa capacità di utilizzo delle tecnologie informatiche) quale 

nuova forma di esclusione sociale in particolare tra le donne.  

 

6 gli ambiti di trattati intervento per promuovere un approccio integrato: la formazione di nei 

due ambiti di intervento e 4 azioni di sistema: informazione e sensibilizzazione del territorio,  

concertazione territoriale, monitoraggio e valutazione, la cooperazione con altri 3 progetti europei 

(Austria, Germania, Spagna).  

La formazione ha promosso percorsi di qualificazione di due profili professionali innovativi a 

livello nazionale per la promozione delle Pari Opportunità e Conciliazione Vita e Lavoro e il 

decremento del Digital Divide con l’adozione di una metodologia in grado di replicare le 

                                                 
- 

1 PROVINCIA DI LECCE, Ente Gestore 
- Partner  
- Fondazione REGINA PACIS;  
- TECNOPOLIS CSATA; 
- “RETE EXXA onlus; 
- A.N.P.E. Regione Puglia, Associazione Nazionale PEdagogisti italiani; 
- UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI LECCE – Facoltà di Scienze della Formazione; 
- ARCIDONNA onlus; 
- C.E.L.IP.S.” di Bari; 
- EIRENES Soc. Coop.; 
- Broker P.R. srl -  gruppo “mixer media management”; 
- EDINOVA s.r.l. 

 
- REALTÀ ADERENTI  
- ALLA PS PARTNERSHIP DI SVILUPPO (partnariato di II livello): 
- Ministero Pari Opportunità - Dipartimento Pari Opportunita’; Commissione Regionale Puglia per le Pari Opportunita’; Sviluppo Italia Puglia; ass. 

U.N.E.B.A. di Bari; Centro Servizio al Volontariato Salento; Caritas diocesana  di Lecce; A.C.L.I. di Lecce; C.I.S.L.  di Lecce; Rete di scuole KTEMA. 
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competenze infotelematiche tra la popolazione con il supporto di una comunità virtuale; una 

campagna informativa; valutazione e ricerca. 

7 sono stati i corsi di formazione per ANIMATORI DI CONCILIAZIONE VITA E LAVORO 

di 100 ore l’uno che hanno formato ben 92 soggetti tra imprenditori, ref di ass categoria, sindacati, 

scuola, enti pubblici, coop sociali e stimolato la sottoscrizione di ben 36 protocolli di intesa per 

l’istituzione di un tavolo di concertazione interistituzionale che sarò guidato a Lecce  dalla 

Provincia per la promozione delle Pari Opportunità (CABINA DI REGIA). 3 invece sono stati i 

protocolli sottoscritti con altri progetti Equal nazionali per lo scambio o addirittura già il 

trasferimento delle esperienze. 

8 i corsi di 250 ore ciascuno per MEDIATORI DI DIGITAL DIVIDE che invece hanno 

addestrato  95 donne ed uomini disoccupati all’utilizzo delle nuove tecnologie e soprattutto a 

replicare le competenze informatiche acquisite con una metodologia innovativa, l’ M.L.T.S. (Multi 

Level Training System) con il supporto di un portale interattivo e l’utilizzo dei laboratori 

informatici allestiti nel territorio e PC portatili forniti in comodato d’uso.  

Sono poi 674 ad oggi i soggetti che per l’attività di replicazione di questi allievi si sono avvicinati 

ai nuovi mezzi di comunicazione iscrivendosi alla DMT Community dove si può accedere 

gratuitamente a corsi di autoformazione on line (www.dmt.exxacommunity.com) .  

Due le Province coinvolte, Bari e Lecce con quattro sedi di attuazione e l’allestimento di 

altrettanti laboratori informatici a disposizione ora del territorio: in centro a Bari presso il Celips, in 

centro a Lecce presso la parrocchia di San Giovanni Battista, Fondazione Regina Pacis a San Foca, 

Centro per l’Impiego di Tricase.  

 

Questi sono i numeri del progetto della durata di 30 mesi che si chiuderà questa  settimana e che ha 

inteso promuovere le Pari Opportunità, da un lato promuovendo competenze strategiche ed 

innovative rispetto alle nuove tecnologie nelle donne e dall’altro formando tutti coloro che sono 

figure importanti per far sì che le donne e uomini siano inseriti nel mondo del lavoro e riescano a 

conciliare con serenità ed efficacia gli impegni lavorativi con quelli familiari. 
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Lo scopo era, in ultima analisi far comprendere che le 

 

LLEE  PPAARRII  OOPPPPOORRTTUUNNIITTAA’’  
  

NNOONN  SSOONNOO  SSOOLLOO  UUNNAA  QQUUEESSTTIIOONNEE  DDII  DDOONNNNEE  
    

Una consapevolezza già assunta dalla Provincia di Lecce  che da sempre si è coinvolta nella 

promozione delle Pari Opportunità con piani di sviluppo pluriennali per attivare processi strategici 

di cambiamneto più che azioni spot. 

I risultati della sperimentazione infatti saranno veicolati dalla Provincia, da un alto nella 

programmazione formativa, dall’altro nel programma pluriennale di promozione delle PO attraverso 

il tavolo di concertazione interistituzionale attivato: la CABINA DI REGIA   

Ma il lavoro non finisce qui. Grazie al riconoscimento del Ministero del Lavoro i risultati raggiunti 

saranno diffusi a livello nazionale per tutto l’anno 2005 attraverso il progetto SLALOM che verrà 

presentato nel pomeriggio 

 

Lecce, 26 gennaio 2005 
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  DONNE, MEDIA E TELECOMUNICAZIONI
D.M.T. 

Macrofasi di intervento 
 

A. sperimentazione 
formazione 

 

MEDIATORI di 
DIGITAL 
DIVIDE 

 
 

A.1.  
laboratori di 

alfabetizzazione 
informatica e telematica -  

L.A.I.T. 
partner responsabile  
TECNOPOLIS 

 
 

A.2.  
Multi- Level 

Trining System 
M.L.T.S . 

partner responsabile 
EXXA 

   
in collaborazione:  
C.e.L.I.P.S. di Bari 
Coop. EIRENES 

B. informazione e 
sensibilizzazione per la 

promozione di una cultura di 
pari opportunità  

 ISPPO  
B.1. 

Fase ascolto 
strutturato 

 
Corsi per  

ANIMATORI 
CONCILIAZIONE 
VITA E LAVORO

 
partner responsabile 
A.N.PE/ ANPE  

Regione Puglia 
(Associazione Nazionale 

Pedagogisti Italiani) 
 

B.2 
 CAMPAGNA 

INFORMATIVA E DI 
SENSIBILIZZAZIONE

partner responsabile 
“Mixer media 

Management”;  
EDINOVA

C.  
 

INFORMAZIONE
DONNA – I.P.

 
Monitoraggio e 

Valutazione  
 

Ricerca e 
sviluppo  

 
 “osservatorio 

donna”  
 
 

partner responsabile 
 

UNIVERSITA’ DI 
LECCE 

Facoltà di 
Scienze della 
Formazione 

D. 
Transnazionalità 
 
 

Cod TC 660 
Equal-IT-Y  IN 
DIVERSI-IT-Y” 

 
 

Partner responsabile 
ARCIDONNA 
di Palermo 

 
 

Partner europei 
 

AUSTRIA  
 AT-5-16/19   

   
  GERMANIA  

 DE-EA-54765   
  

    SPAGNA  
 ES-ES189 

 
www.equal-it-

y.com/diversyt-it-y 

E. Diffusione e mainstreaming – F. Coord e gestione 
Ufficio Stampa D.M.T. 

Responsabile Gestione del Progetto 
PROVINCIA di LECCE in coll Fond Regina Pacis 

wwwwww..pprroovviinncciiaa..llee..iitt      hhttttpp::////ddmmtt..eexxxxaaccoommmmuunniittyy..ccoomm
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